Conform art. 18 din Legea contabilitatii siraportarii financiare nr. 287 din 15.12.2017(in continuare- Legea
287/2017), entitatea are obligatiade a fine contabilitatea si de aintocmi situafjiile financiare in modul prevazut
de aceasta lege, de standardele de contabilitate si de alte acte normative.

Raspunderea pentru finerea contabilitatii i raportarea financiara revine conducerii sau organului executv @
entitatii. Organele de conducere si cele executive sunt indicate in actele de constituire ale entitatii. In
particular, pentru categoriile de entitati inregistrate in Republica Moldova:

« persoanelorjuridice care desfasoara activitate de intreprinzator, indiferent de tipul de proprietate i
forma juridica de organizare;

 reprezentantelor permanente si filialelor entitatilor nerezidente;

« organizatiilor necomerciale si reprezentantelor entitatilor nerezidente,

Raspunderea pentru tinerea contabilitdti si raportarea financiara revine conducatorului sau
administratorului entitatii.

De mentionat, ca conform noii legi - Legea nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale,
Consiliul de conducere nueste déja un organ obligatoriu, dar facultative. Totodata, in cazul instituirii acestuia
Administratorul (Directorul executiv)al organizatiei necomerciale nupoate fi membrual Consiliului Asociatjei.

Care sunt obligatiile persoanelor responsabile pentru tinerea contabilitatii si raportarea financiara

Conducatorii sau_administratorii entitatilor, inclusiv a organizatiilor necomerciale, conform art. 18 din
Legea 287/2017 sint obligati:

« saasigure organizarea si tinerea contabilitatii in mod continuu din data inregistrarii de stat a entitati
pina la data lichidarii acesteia;

« saasigure elaborarea, aprobarea si aplicarea politicilor contabile in conformitate cu standardele de
contabilitate si alte acte normative elaborate in conformitate cu legea;

« saasigure elaborarea si aprobarea:
- planului de conturi contabile de lucru al entitaji;
- procedeelor interne privind contabilitatea de gestiune;
- formularelor documentelor primare si a registrelor contabile;
- regulilor privind circulatia documentelor si tehnologia de prelucrare a informatjei contabile;

« sa asigure intocmirea completa si corectd, precum si integritatea si pastrarea documentelor
contabile;

« saorganizeze sistemul de control intern;

« saasigure documentarea faptelor economice si reflectarea acestora in contabilitate;

« saasigure respectarea actelor normative prevazute de lege;

- saasigure intocmirea, prezentarea si publicarea, dupa caz, a situafiilor financiare in conformitate cu
standardele de contabilitate si alte acte normative prevazute in Legea 287/2017.

De mentionat, ca prevederile art.16 din Legea 287/2017 interzice contabilului-sef sau altei persoane
imputernicite sa primeasca spre executare documente privind faptele economice ce confravin legislatiei in
vigoare, informand in scris despre documentele si faptele respective conducatorul/administratorul (dire ctorul
executiv) al entitaii. Astfel de documente se primesc spre executare numai dupa emiterea indicatiilor in scris
ale conducatorului/administratorului (directorului executiv) al entitafii, caruia ii revine raspunderea pentru
acestea.

Care sunt drepturile persoanelor responsabile pentru tinerea contabilitatii si raportarea financiara




Conducatorii sau_administratorii_entitatilor, inclusiv a organizatilor necomerciale, conform art. 18 din
Legea 287/2017 sintin drept.

« 83 numeasca si sa elibereze din functie contabilul-sef sau altd persoana imputemicitd de
organizarea si conducerea contabilitafii;

+ satransmita inerea contabilitafi altei entitati in baza contractuala;

+ sastabileasca modul de tinere a contabilitatii conform prevederilor art. 5 din Legea 287/2017,;

+ sa stabileasca reguli inteme privind documentarea faptelor economice;

+ sainstituie o subdiviziune (serviciu) de contabilitate.

Cine poate indeplini functiile de tinere a contabilitatii

Legea 287/2017 (art. 18) prevede mai multe optiuni in vederea indeplinirii functjilor de tinere a contabilitafji.

Conducatorul sau_administratorul entitatii (directorul executiv_al organizatiei necomerciale) este in
drept:
« sa numeasca i sa elibereze din functie contabilul-sef sau altd persoana imputemicita de
organizarea si conducerea contabilitatii;
 sainstituie o subdiviziune (serviciu) de contabilitate;
+ safransmita {inerea contabilitaji altei entitdti in baza contractuala;
« satina nemijlocit contabilitatea in cazul in care entitatea, conform Legii 287/2017 are dreptul sa tina
contabilitatea in partida simpla ( cu exceptia organizatiilor necomerciale).
Legea 287/2017 (art. 18) stabileste cerinta pentru ca contabilul-sef sau altd persoana imputernicita de
organizareasi conducerea contabilitatii entitatii sa detinadiplomade studii superioare in domeniul economiei
sau de studii profesionale tehnice postsecundare in domeniul economiei.

Raspunderea pentru nerespectarea prevederilor legislatiei in domeniul financiar-contabil si fiscal

Art. 34 din Legea 287/2017 stabileste raspunderea disciplinard, civila, contraventionala si/sau penald,
conform legislafiei in vigoare, pentru entitdtile care incalca prevederile acesteia.

Pentru asigurarea unei gestionari eficiente in cadrul managementului financiar al entitati,
conducatorul/administratorul (directorul executiv) al acesteia trebuie sa cunoasca si sa respecte prevederile
actelor normative cu caracter general, care reglementeaza aceste domenii si anume:

+ Legislatia care reglementeaza crearea si activitatea entitatii respective;

«  Codul civil al RM;

« Codul fiscal al RM (toate fitlurile);

+  Codul muncii al RM;

»  Codul Republicii Moldova cu privire la contraventji nr. 218-XVI din 24.10.2008;
+ Legea contabilitaji nr. 287/2017.

Delimitarea responsabilitatii conducatorului si contabilului- sef

Problemadelimitariiresponsabilitatii pentru tinerea contabilitatii se incadreaza in domeniul de aplicare
al Legii contabilitatii nr.287/2017. Art. 18 din aceasta lege spune ca conducatorul entitatii raspunde pentru
organizarea si tinerea contabilitaii. Prin urmare, responsabilitatea ii revine initial. Legeanu spune in mod
direct despre responsabilitatea contabilului-sef. in acelasi timp, in art.18 se stabileste ¢ conducatorul unei
entitdti_este in drept sa incredinteze contabilitatea contabilului - sef sau altei persoane imputemicita de




organizarea si conducerea contabilititi. Prin urmare, daca entitatea are un contabil, atunci el este
responsabil pentru corectitudinea contabilitatii.

Datoritd complexitatii siimportantei muncii sale, contabilulin permanenta este supus riscului. El poarta
raspundere disciplinara, civila, contraventionala si/sau penald, conform legislatiei in vigoare pentru
incalcarea prevederilor legi contabilitati. Deasemenea contabilul-sef poate fi pedepsit pentru incalcari
fiscale, conform Codului fiscal.

De exemplu, conducatorul entitatii poate afribui contabilului-sef vinovatia, respectiv cerinta de a
recupera prejudiciul adus organizatiei in cazul in care controlul fiscal a constatat ca entitatea a incalcat
requlile de tinere a evidentei (art. 257 din Codul fiscal- incalcarea requlilor de finere a contabilitati si a
evidenteiin scopurifiscale). in particular, contabilul-sef n-a asigurat pastrarea d&rilor de seamafiscale si/sau
a documentelor de evidenta si/sau a benzilor de control (benzilor de control pe suport electronic specializa)
si/sau lipsa totala ori parfiala a contabilitatii, pentru ce serviciul fiscal a sanctionat entitatea cu 0 amenda
semnificativa (in cazul articolului mentionat, amenda constituie de la 40000 la 60000 de lei, cu calcularea,
dupa caz, a impozitelor si taxelor respective).

Prin urmare, pentru a evita implicarea contabilului in liigii cu privire la faptul daca este vinovat de o
anumita incalcare sau nu, este recomandabil ca acesta sa se asigure ca atributiile si responsabilitatile sale
sunt concretizate in contractul de munca siin fisa postului. Astfel de atributii conexe contabilitatii, cum ar fi:
intocmirea in mod fiabil a situatiilor financiare si a rapoartelor fiscale si sa prezentarea acestora in termenele
stabilite serviciilor de stat abilitate, precum si alte documente si functii, potfi atribuite contabilului doar daca
sunt specificate in confractul de munca cu acesta sau in fisa postului sau. In consecintd, responsabilitatea
pentru incalcarile legate de aceasta documentatie ii poate fi atribuita contabilului-sef. Cu toate acestea, daca
apar dezacorduri intre contabilul sef si directorul general referitor la executarea unei oarecare actiuni
neconformate legislatiei si contabilul o va efectua obtinand o comanda scrisa de la conducator, atunci acesta
si va fi pe deplin responsabil pentru decizia luaté (art. 16 din Legea 287/2017).

Responsabilitatea contabilului - sef pentru corectitudinea contabilitati poate fi impartita in drept
disciplinar, material, civil, contraventional si penal. Vom examina separat fiecare dintre acestea.

Responsabilitatea disciplinara si materiala

in dreptul muncii, réspunderea disciplinara a angajatului este atunci cind acesta, prin fapta sa ilicita
contravine normelor de disciplina muncii in unitate, savérsind abateri disciplinare, iar raspunderea materiala
intervine atunci, cand angajatul, dinvina $iin legatura cu munca sa, cauzeaza pagube unitaji la care este
angajat.

Raspunderea disciplinara intervine intre angajat si angajator in legatura cu executarea contractului de
munca atunci, cand angajatul incalca obligatiile sale de serviciu (fapta constituind abatere disciplinara).
Pentru constatarea raspunderii disciplinare este suficient sa fie produsa o fapta concreta ce consta in
incélcarea cu vinovatie a obligatilor de munca sau a normelor de comportare si nu este neapérata
producerea unui prejudiciu material. In cazul tragerii la raspunderea disciplinara a contabilului-sef
reabilitarea acestuia poate interveni doarin cazul in care acesta va da dovezitemeinice de indreptare ca nu
a savarsit abaterile disciplinare care | s-au atribuit.

Sanctjunile disciplinare suntstabilite in Codul muncii al Republicii Moldova (CM RM). in conformitate
cu acesta (art.206), pentru incalcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sé aplice fata de salariat
urmatoarele sanctjuni disciplinare: a) avertismentul; b) mustrarea; c) mustrarea aspra; d) concedierea (in
temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) litg)-r) din CM RM). Sanctiunile disciplinare se aplica in conditiile
stabilite in art.201-211 din CM RM

Toate acestea se aplica contabilului-sef ca si unui angajat obisnuit. Cu toate acestea, in practica, este
destul de dificil a concedia un contabil, imputandu-i vina pentru neindeplinirea sarcinilor care nu sunt
precizate in contractual individual de munca si in fisa de post a acestuia.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare disciplinara poate fi contestatd de salariat
(contabil) in instanta de judecata in conditiile art.355 din CM RM (examinarea cererii privind solutionarea
litigiului individual de munca). Se considera incalcare grava a obligatiilor de munca, de exemplu- primirea si
eliberarea bunurilor, precum si a mijloacelor banesti fara perfectarea documentelor corespunzatoare;
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folosirea in scopuri personale a banilor incasatj; folosirea in scopuri personale a bunurilor angajatorului si a
bunurilor aflate in gestiunea angajatorului fara acordul in scris al acestuia; cauzarea unui prejudiciu material
marimea caruia depaseste cinci salarii medii lunare pe economie prognozate (art. 2111 din CM RM).
Potrivit art.338 din Codul muncii (CM), contabilul-sef va purta raspundere materiala in marimea
prejudiciului cauzat din vina lui daca acesta este rezultatul:
a) consumului ilicit de valori materiale si mijloace banest;
b) irosirii (folosirii nejustificate) a investitiilor, creditelor, granturilor, imprumuturilor acordate unitati;
c) finerii incorecte a evidentei contabile sau al pastrarii incorecte a valorilor materiale si a mijloacelor
banesti;
d) altor circumstante, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 327 din CM RM specifica, ca in cazul cauzarii prejudiciului material si/sau moral entitatii din vina
salariatului, inclusiv a contabilului, in legatura cu exercitarea obligatiilor sale de munca, acesta, ca parte a
contractului individual de munca repara acest prejudiciu conform prevederilor CM RM si altor acte normative.

Totodata, marimea prejudiciului material cauzat angajatorului se va determina conform pierderilor
reale, calculate in baza datelor din evidenta contabila (art.341 din CM RM).

In cazul in care, de exemplu, fondatorul intreprinderii a rambursat de sine statator despagubirea
persoanei vatamate si aceasta despagubire reprezinta prejudiciul cauzat de catre contabilul-sef in cadrul
executarii (sau neexecutarii) obligatiilor sale de serviciu, atunci fondatorul are dreptul la regres (de a
recupera) de la contabilul - sef care a cauzat acest prejudiciu (conform Codului civil al RM, art.2024, alin.

(1))

Daca suma prejudiciului nu depaseste salariul mediu lunar, acesta se recupereaza (se retine) de la
contabil prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angaijatorului, care trebuie sa fie emis in termen de cel
mult o lun& din ziua stabilirii marimii prejudiciului. In cazul in care suma prejudiciului material ce urmeaza a
fi retinuta de la contabilul-sef depaseste salariul mediu lunar sau daca a fost omis termenul mentionat mai
sus, retinerea se va efectua doar conform hotararii (deciziei) instantei de judecatd. In caz de apariie a
divergentelorprivindmodul de reparare aprejudiciului material, partile sint in dreptsa se adreseze in instanta
de judecata in termen de un an din ziua constatarii marimii prejudiciului (tittul XII din CM RM).

De mentionat, ca incetarea raporturilor de munca dupa cauzarea prejudiciului material si/sau a celui
moral nu presupune eliberarea contabilului-sef de repararea prejudiciului cauzat,

Raspunderea materiala a contabilului - sef poate fi de doua forme: pentru prejudiciul cauzat
angajatorului, contabilul, analogic altor salariati, poarta raspundere materiald in limitele salariului mediulunar
daca CM RM sau alte acte normative nu prevad altfel (art.336 din Codul muncii). De exemplu, daunele aduse
intreprinderii au constituit 100.000 lei, salariul contabilului- sef este de 20.000 lei. Respectiv, mérimea
prejudiciului de recuperare de la contabil nu va fi mai mare de 20 de mii lei. Raspunderea materiala deplina
a contabilului-sef consta in obligatia lui de a repara integral prejudiciul material cauzat, la care poate fi tras
pentru prejudiciul material cauzat doar in cazurile indicate mai sus (la art.338 CM RM). De exemplu,
intreprinderii a fost cauzat un prejudiciu in valoare de 100.000 lei. Contabilul-sef, dacé se dovedeste vinovétia
Sa, va trebui séplateascé despagubiri in valoare de 100.000 lei, indiferent de marimea salariului sdu. Conditia
rdspunderii depline se specifica, de obicei, in contractul de muncd al salariatului (sau intr-un contract separat
cu privire la rdspunderea materiald depling).

Dupa descoperirea pagubei si determinarea marimii acesteia, angajatorul trebuie sa convoace o
comisie speciala pentru identificarea persoanei vinovate. Numai daca comisia demonstreaza ca vinovatul
este seful - contabilul, paguba poate fi recuperata de la el. De asemenea, trebuie sé fie obtinuta o scrisoare
explicativa de la contabilul-sef.

Raspunderea juridica civila

Notiunea de raspundere juridica civila este definita in Codul civil al RM si este un raport juridic
obligational in baza careia o persoana este finutd sa repare prejudiciul cauzat altei persoane, prin fapta sa
ori in cazurile prevazute de lege, pentru prejudiciul pentru care este raspunzatoare.



In repararea prejudiciului intervine instanta de judecata care stabileste felul despagubirii, ulterior,
obligand autorul prejudiciului sa puna la dispozitie un bun de acelasi gen si de aceeasi calitate, sa repare
bunul pe care |-a deteriorat ori sa compenseze integral, prinechivalentbanesc, prejudiciul cauzat, cuantumul
echivalentului banesc fiind stabilit de instanta de judecata, in dependenta de ininderea prejudiciului de la
data pronuntarii hotararii.

De exemplu, la acest tip de raspundere recurg autoritaile fiscale prin intentarea unui proces civil
impotriva conducatorului sau a contabilului -sefal entitatii, pentru recuperarea prejudiciului cauzat bugetului
sub forma de impozite neplatite de entitatea respectiva.

Raspunderea juridica civila se delimiteaza fata de alte feluri de raspundere juridica (disciplinara.

Raspunderea contraventionala

Réaspunderea contraventionald este angajata pentru savérsirea faptelorilicite prevazute de lege drept
contraventii Codului al Republicii Moldova nr. 218-XVI din 24.10.2008 (in continuare- Cod) determind
faptele ce constituie contraventji si prevede procesul contraventional si sanctjunile contraventionale. Conform
acestui Cod, «constituie contraventie fapta — actiunea sau inactiunea - ilicita, cu un grad de pericol social
mai redus decét infractiunea, sdvarsitd cu vinovatie, care atenteazd la valorile sociale ocrotite de lege, este
prevazutd de prezentul cod §i este pasibilda de sanctiune contraventionald». Subiectul raspunderi
administrative este, persoana fizica dar si persoana juridica.

In baza prevederilor art.16 din Cod, contabilul-sef, fiind persoana cu functie de raspundere (persoana
fizica careia, intr-o entitate, indiferent de tipul de proprietate si forma juridicad de organizare, i se acorda,
permanentsau provizoriu, prin numire sau in virtutea unei insarcinari, anumite drepturi si obligatjii in vederea
exercitarii functiilor contabile) poate fi pasibil de raspundere contraventionala pentru savirsirea unei faptele
enumerate in cod:

a) folosirii intentionate a atribufjilor sale contrar obligatiilor de serviciu;

b) depasirii vadite a drepturilor si atribufjilor acordate prin lege;

c) neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor de serviciu.

Sanctiunile contraventionale aplicabile contabilului pentru savirsirea faptelor enumerate pot fi:
avertismentul; amenda; privarea de dreptul de a detine functia; munca neremunerata in folosul comunitatji;
arestul contraventional (art.32 din Cod). Amenda se stabileste in unitdi conventonale. O unitate
conventionala este egald cu 50 de lei. Amenda se aplica persoanelor cu functie de raspundere —de la 10 la
1500 de unitai conventionale. Sanctiunea contraventionala se aplica in functie de caracterul si de gradul
prejudiciabil al contraventjei, de caracteristica persoanei si de circumstaniele atenuante i agravante si in
cazul in care vinovatia persoaneifata de care se aplica este dovedita. Contravenientul este in dreptsa achite
jumatate dinamenda stabilita daca o plateste in cel mult 3 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinia a
deciziei de aplicare a sancfjunii contraventionale.

in particular, contabilul-sef poate fitras la réspundere conform Codului pentru incalcarea regulilor de
organizare $i de tinere a contabilitatii, de intocmire si prezentare a rapoartelor financiare (art.295 din Cod),
in special, pentru urmatoarele incalcari:

Nr./r Tipul incalcarii Marimea sanctiunii
aplicate (unitati
conventionale)

1 Neindeplinirea cerintelor legislatiei referitor la alegerea sistemului si
formei de tinere a contabilitdji si la aplicarea politicii de contabilitate,

: : ; g amenda de la 151a 45
precum si neasigurarea controlului asupra documentarii faptelor

economice si reflectarii lor in contabilitate, admise de cétre persoana ue
responsabila de organizarea unei astfel de evidente si de control
2 Nerespectarea regulilor stabilite de legislatie privind reflectarea in | amenda de la 15 la 45

conturi i in registrele contabile a faptelor economice u.c.




3 Neintocmirea documentelor primare si a documentelor primare cu | amenda de la 12 la 45
regim special ori nerespectarea cerinfelor de perfectare a acestora, | u.c
perfectarea incompletd sau inadecvata a documentelor primare si a
documentelor primare cu regim special ori prezentarea acestora in
contabilitate cu intirziere
4 Neintocmirea actului de achiziie de produse din fitotehnie si/sau | amenda de la 20 la 60
horticulturé si/sau de obiecte ale regnului vegetal si/sau includereain | u.c
acesta a datelor neveridice (persoanei responsabile de intocmirea,
semnarea si prezentarea actului).
5 Prezentarea in organul abilitat sa colecteze rapoartele financiare a | amenda de la 15 la 45
rapoartelor financiare care nu corespund formei stabilite de legislafe | u.c
sau care nu reflecta toate datele stabilite pentru aceasta forma ori
prezentareaincompleta sau cudate eronate a rapoartelorfinanciare, ori
neprezentarea acestora in termenul stabilit de legislafie
6 Neindeplinirea premeditata, dupa expirarea termenului stabilit de | amendadela6la12u.c
legislatie pentru prezentarea rapoartelor financiare, a dispozitiei scrise
a organului abilitat sa colecteze rapoartele financiare privind
prezentarea ei in termenul stabilit de acesta
7 Prezentarea in rapoartele financiare a unor indicatori eronafj amenda de la 15 la 30
u.c
8 Pierderea, sustragerea sau distrugerea documentelor contabile pindla | amenda de la 12 la 18
expirarea termenului de pastrare a lor, conform regulilor stabilite de | u.c
Organul de Stat pentru Supravegherea si Administrarea Fondului
Arhivistic al Republicii Moldova, sau nerestabilirea lor, conform
legislatiei, in termen de pina la 3 luni din momentul constatarii faptului
respectiv
9 Actiunile specificate pct. 8 savirsite intentionat amenda de la 90 la 180
u.c
10 Neindeplinirea cerintelor privind utilizarea in evidenta analiicd si | amenda de la 15 la 30
sintetica a formularelor stabilite in actele normative in vigoare, precum | u.c
si nerespectarea modalitaii de efectuare a inventarierii

Contraventiile prevazute in tabelul mai sus se examineaza de catre autoritatea administrativa de
inspectare financiara sau, dupa caz, de Serviciul Fiscal de Stat, in functie de organul care le -a constatat.
in general, Codul stabileste autoritatile competente s& soluioneze cauzele contraventionale siacestea
includ (capitolul lll din Cod): instanta de judecata; procurorul; comisia administrativa; agentul constatator
(organele de specialitate).
Exemplu. Directorul entitatii a fost tras la rdspundere de inspectoratul fiscal in conformitate cu art.295 din

Codul contraventional pentru neprezentarea raportului financiar in termenul stabilit de legislatie. EI nu a fost
de acord cuaceasta decizie, referindu-se la faptul ¢a el nu a facut obiectul infractiunii sic& contabilul ar trebui
sé fie tras la raspundere. Directorul a incercat a contesta amenda i in cele din urmd, autoritatea superioard
l-a sustinut pe conducétor si a anulat deciziile autoritétilor inferioare. S-a sustinut urmétorul argument:
entitatea prevede functia de contabil - sef. In fisa postului a acestuia exista obligatiunea care afirmé ¢4
contabilul-sef este responsabil pentru fumizarea in timp util a diverselor informatii si raportari. In cons ecints,
responsabilitatea pentru nedepunerea raportului financiar la timp este suportata de contabilul - sef, nu de
director. Concluzie: o descriere detaliatd a atributiilor din fisa postului contabilului- sef il obligd s& le
indeplineasca mai bine, s& lucreze mai atent. In acelasi timp, aceast circumstanta poate fi utilizata pentru
a negocia un salariu mai mare.




Raspunderea penala

Faptele ilicite ce constituie infractjuni si prevede pedepsele ce se aplica infractorilor sunt determinate
in Codul penal al Republicii Moldova nr. 985-XV din 18.04.2002 (in continuare- CP RM). Se caracterizeaza
prin fapte ilicite care constituie infractiuni acelea care prezintad un anumit grad de pericol social. Principalul
element de tragere la raspundere penala este vinovatia autorului faptei ilicite.

Contabilul-sef poate fi implicat in acest sens daca este persoana cu functie de raspundere (i s-a
acordat in cadrul entitatii, permanent sau provizoriu, prin numire sau in virtutea unei insarcinari, anumite
drepturi si obligatii in vederea exercitarii funcjiilor contabile) si a participat in mod constient (intentionat) la
comiterea infractiunilor stipulate in CP RM.

Cea mai usoara pedeapsa conform art.62 din CP RM este amendé, cea mai severa - inchisoare.

Réaspunderea penala a contabilului-sef, poate interveni, de exemplu, cind se dovedeste vinovétia lui
la participarea in mod constient (intentionat) la comiterea infractiunilor stipulate in art. 335! din CP RM-
« Falsul in documente contabiley, in special:

- Intocmirea sau utilizarea unei facturi sau a oricarui alt document sau inscris contabil care
contine informatii false, precum si omisiunea cu rea-vointa a contabilizarii unei plati, savirsite in
scopul disimularii sau tainuirii unor acte de coruptie, daca fapta nu constituie complicitate - se
pedepsesc cu amendd in mdrime de pina la 1350 unitati conventionale sau cu munca neremunerata in
folosul comunitatii de la 180 la 240 de ore, sau cu inchisoare de pind la 3 ani, in toate cazurile cu privarea
de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate pe un termen de pina la 5 ani,
iar persoana juridica se pedepseste cu amendd in marime de la 1350 la 2850 unitati conventionale cu
privarea de dreptul de a desfasura o anumita activitate pe un termen de la 2 la 5 ani;

sau, stipulate in art. 224 din CP RM- « Evaziuneafiscala a intreprinderilor, institutiilor si organizatjilor»,
in special:

- Evaziunea fiscala a intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor prin includerea intentionata
in documentele contabile, fiscale si/sau financiare, inclusiv in cele electronice, a unor date vadit
denaturate privind veniturile sau cheltuielile care nu au la baza operatiuni reale ori care au la baza
operatiuni ce nu au existat, fie prin tainuirea intentionata a unor obiecte impozabile, acte contabile,
fiscale si/sau financiare, daca suma cumulativda a impozitului, taxei prevazute de Codul fiscal,
contributiei de asigurari sociale de stat obligatorii sau primei de asigurare obligatorie de asistenta
medicala aferente unui an fiscal depaseste 50 de salarii medii lunare pe economie prognozate,
stabilite prin hotarirea de Guvern in vigoare la momentul savirsirii faptei - se pedepseste cu amenda
in marime de la 3500 la 5000 de unitati conventionale sau cu inchisoare de pind la 2 ani $i 6 luni, cu privarea
de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen de pind la 5 ani,
lar persoana juridicd se pedepseste cu amenda in marime de la 5000 la 8000 de unitati conventionale cu
privarea de dreptul de a exercita 0 anumita activitate.

Aceeasi actiune: daca suma cumulativa a impozitului, taxei prevazute de Codul fiscal,
contributiei de asigurari sociale de stat obligatorii sau primei de asigurare obligatorie de asistenta
medicala aferente unui an fiscal depaseste 100 de salarii medii lunare pe economie prognozate,
stabilite prin hotarirea de Guvern in vigoare la momentul savirsirii faptei - se pedepseste cu amenda
in médrime de la 5000 la 7000 de unitati conventionale sau cu inchisoare de piné la 5 ani cu privarea de
dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate pe un termen de la 2 la 5 ani, iar
persoana juridicd se pedepseste cu amenda in marime de la 10000 la 16000 de unitati conventionale cu
privarea de dreptul de a exercita 0 anumita activitate sau cu lichidarea persoanei juridice.

Desigur, este foarte dificil a-l aduce pe contabilul - sefla raspundere penald, deoarece este dificil sa
se demonstreze cd a actionat in mod constient la comiterea unor infractiuni economice cu scopul de a se
sustrage impozitelor si c& nu a platitimpozitele din cauza calificarilor insuficiente, a unei greseli banale efc.
Cu toate acestea, astfel de cazuri existain practica, cind contabilul-sefa fost gasit vinovatde evaziune fiscala
intentionatd in dimensiuni semnificative din motivul nedepunerii declaratiilor fiscale sau in reyultatul unor
actiuni ilicite si constiente privind denaturarea datelorin rapoartele fiscale in scopul transferului mijloacelor
banesti din conturile entitatii la conturile personale. Concluzie- pentru a preveni astfel de situatii, este
importantd instituirea in cadrul entitatilor a unor sisteme de control intern eficiente, inclusiv, controlul strict
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asupra exercitarii drepturilor, obligatiunilor siimputernicirilor angajatilor prin stabilireadiverselorproceduride
control.

Responsabilitatea contabilului-sef pentru neplata salariilor catre angajati.

Neplata salariilor este o infractiune grava de care raspund nu doar conducatorul, ci si contabilul-sefal
entitatii. Conform art. 146 din Codul muncii al RM, raspunderea materiald, disciplinara, administrativa si
penald, in conditiile legii pentru neachitarea la imp a salariului o poarta persoanele cu functie de raspundere
din banci, autoritaf publice si unitatj, vinovate de neachitarea la timp a salariilor. Persoanele cufunctie de
raspundere din unitdfj (intreprinderi, organizatii), vinovate de neachitarea la timp a salariilor, sunt, de obicei,
conducatorul si contabilul-sef.

Un angajat, care nu a primitsalariul cuvenit, are motive sa contacteze Inspectia Muncii, care iniieaza
pe baza acestei adresari un control. Daca in cadrul inspectarii vor fi identificate incalcari, atunci se vor emite
si amenzile respective. Afit conducatorul, cit si contabilul-sef potfi obligati la plata unei amenzi, tinind cont
de faptul, cine va fi stabilitresponsabil de neplata salariilor. Daca, de exemplu, salariul nu a fost platit datorita
faptului ca nu existd mijloace banesti in contul entitdii, responsabilitatea revine conducétorului. Daca
mijloace banesti existau in cont, dar nu s-au indreptat pentru achitarea salariilor, vina poate fi atribuita
contabilului, dupa caz. In astfel de caz, cind va fi dovedita vina contabilului - sef, el va fi responsabil si
amendat.



