Angajatii asociatiei care folosesc automobile personale (sau in baza de
procurd) pentru cdlatorii de serviciu au dreptul de a incheia un acord in acest sens cu
entitatea ai carei angajati sunt. Dreptul de compensare a cheltuiclilor aferente
utilizarii automobilului personal in scopuri de serviciu se reglemeneaza de Codul
muncii al RM si reprezinta relatii de munca intre angajator si angajat.

In acest context, conform alin. (1), lit. ), art.51 din Codul muncii, in afara
clauzelor generale prevazute la art.49, partile pot negocia si include in contractul
individual de munca (CIM) clauze specifice, cum ar fi clauze referitoare la
compensarea cheltuielilor de transport.

Art.192 din Codul muncii prevede ca « Salariatului care foloseste, cu
acordul sau stirea angajatorului si in interesul acestuia, bunurile personale i se
plateste compensatia pentru utilizarea §i uzura mijloacelor de transport,
instrumentelor, utilajului, a altor materiale si mijloace tehnice ce-i apartin si i se
compenseaza cheltuielile legate de utilizarea lor.».

De reguld, clauzele referitoare la compensarea cheltuielilor de transport
salariatului se negociaza prin acordul scris al partilor CIM intocmit conform
cerintelor art.68 CM ce prevede ca CIM poate fi completat printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a
acestuia. In acest acord suplimentar se stabilesc cuantumul si modul de platd a
compensatiei cheltuielilor privind utilizarea si uzura mijlocului de transport, ce-i
apartine salariatului.

Deci, rezumam: obligatiunea entitatii (inclusiv, a asociatiei obstesti) de a
compensa cheltuielile angajatului n legatura cu utilizarea transportului personal al
acestuia apare in cazul urmatoarelor conditii:

» automobilul este proprietatea angajatului (sau este folosit in baza de procurd)
si se utilizeaza personal de catre acesta;

» automobilul se utilizeaza in interes de serviciu;

* angajatorul si-a exprimat acordul de utilizare de catre angajat a automobilului
persoanal;

* 1n scopul coordonarii marimii compensatiei cheltuielilor angajatului, intre
ultimul si angajator se incheie o intelegere in forma scrisa, care se anexeaza
la contractul individual de munca al angajatului respectiv.

Totodata, clauzele referitoare la compensarea cheltuielilor de transport pot fi
negociate si prin acordul scris al partilor CIM intocmit conform cerintelor art.68 din
CM ce prevede ca CIM poate fi completat printr-un acord suplimentar semnat de
parti, care se anexeaza la contract si este parte integranti a acestuia. In acordul
mentionat, in particular, se vor indica:datele tehnice si de inregistrare a
automobilului, dreptul salariatului asupra automobilului, modul de utilizare a
automobilului (timpul, limitarile posibile, marimea compensarii pentru utilizarea
automobilului (amortizarea) si modul de justificare a marimii cheltuielilor legate de
exploatarea automobilului in scopuri de serviciu (combustibil, reparatii, etc).
Accordul poate fi completat, precizat si adaptat de catre parti, tinindu-se cont de
specificul activitatii de baza a entitatii, de alti factori posibili — financiari si/sau
tehnico - organizatorici.
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Pentru incheierea acordului (contractului), angajatul trebuie sa depuna o cerere
scrisa.

In baza cererii scrise a salariatului Angajatorul emite un ordin, in care se indica:

e salariatul - proprietarul transportului personal;

e modul, in care se va compensa, dupa caz, costul combustibilului consumat in

scopuri de serviciu, in baza foilor de parcurs;

e alte cheltuiueli in legatura cu utilizarea transportului personal.

Compensarea cheltuielilor ce tin de utilizarea transportului personal este
intemeiata in cazul, cind poate fi dovedita documental folosirea acestuia in scopurii
de serviciu de catre angajatul-proprietar, functiile de serviciu ale caruia cuprind
nemijlocit cdlatoriile cu transportul dat.

In cazul in care sumele compensatiilor nu pot fi dovedite, aceste cheltuieli nu se
vor recunoaste in scopuri fiscale si vor fi constatate ca venit impozabile ale
salariatului, care va primi compensatia cheltuielilor mentionate. In aceste cazuri este
importanta si corectitudinea determinarii sumelor compensate (ce fel de cheltuieli se
compenseaza, in baza caror normative), a reflectarii acestora in evidenta contabila si
fiscala.

La calcularea compensatiilor, entitatea {ine cont de zilele in care anagajatul s-a
aflat in concediu, pe foaie de boald, alte cazuri,in care automobilul personal nu s-a
folosit real.

Analogic se vor evalua cheltuielile privind compensarea salariatului-proprietar
de transport a combustibilului consumat in marimea, ce depaseste normele stabilite.

Lipsa concomitentda a consimtamintului angajatorului privind folosirea
transportului propriu al salariatului, precum si a acordul scris al partilor privind
marimea si modul de plata a compensatiei negociate, exclude dreptul salariatului la
compensarea cheltuielilor legate de folosirea transportului personal in interesele
angajatorului.

Conform cerintelor fiscale, in cazul in care entitatea va achita salariatului si o
compensatie pentru uzura mijlocului de transport, aceasta suma se trateaza ca sursa
de venit impozabild conform art.18, lit. 0) din Codul fiscal.

Astfel, in cazul achitarii de catre entitate in favoarea salariatului a unei
compensatii pentru uzura automobilului in baza prevederilor CIM, aceasta va avea
obligatia de a retine, in prealabil, ca parte a impozitului, o suma in marime de 12%
din suma compensatiei indreptata spre platd. Marimea compensatiei se va impozita
la sursa de plata separat de salariul angajatului respectiv, iar persoana fizica
beneficiara urmeaza sa-si calculeze si onoreze obligatiile fiscale privind impozitul
pe venit conform legislatiei fiscale. Expunerea concludenta asupra tratamentului
fiscal necesita cunoasterea circumstantelor specifice fiecarui caz in parte, cu luarea
in considerare a tuturor aspectelor ce caracterizeaza situatia respectiva.

Mai jos este prezentat un model de acord suplimentar privitor la plata
compensatiei pentru  folosirea mijlocului propriu de transport in interesul
angajatorului, care se anexeaza la CIM si este parte integranta cu acesta.



ACORD SUPLIMENTAR (model)
la contractul individual de munca

nr. din 20

2. ” 20

(localitatea)

Noi, partile contractului individual de munca nr. __ din 20__, in conformitate cu prevederile

art.68 si 192 din Codul muncii, am convenit asupra urmatoarelor:
1.A completa pct.18 din contract cu urmatoarea clauza:
“Pentru folosirea partiald in interesul angajatorului de catre salariat a propriului automobil cu nr.de
inmatriculare , acestuia i se va achita lunar din contul angajatorului o compensatie baneasca pentru

acoperirea partiala a cheltuielilor legate de uzura mijlocului de transport in suma de MDL.”

2.Prezentul acord suplimentar se anexeaza la contractul individual de munca vizat,care devine partea lui integranta.
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