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Da, statele de personal reprezinta unul dintre documentele obligatorii, care trebuie sa fie cu siguranta la
entitate, indiferent de tipul de activitate.

La 30 august 2020, conform Legii nr. 115/2020, au intrat in vigoare modificarile in Codul muncii, inclusiv
adaugarea art. 10 h. (2) paragraful b1), din care rezulta, ca incepand cu aceasta data, entitatile care nu au
avut elaborate si aprobate anterior Statele de personal trebuie sa le elaboreze si sa aprobe acest document
la nivel de unitate.

Statele de personal se considera fiind un act normativ local, adoptat de angajator in cadrul competentei sale,
care contine informatji despre:

subdiviziunile structurale existente,

functiile si profesiile in cadrul acestora,

numarul de unitati de personal ,

valoarea salariilor personalului.

Statele de personal se aproba prin ordinul conducatorului entitatii, se intocmesc in forma libera si includ
informatia despre data intrarii in vigoare a statelor de personal. Datarea retroactiva (cu data din urma) a
intrarii in vigoare a Statelor de personal este inacceptabila, data ordinuluii trebuie sa fie anterioara sau sa
coincida cu data intrarii in vigoare a Statelor de personal. Acest lucru se datoreaza faptului ca Statele de
personal reprezinta un document aprobat prin ordinul conducatorului entitatii, pe baza caruia este posibila
modificarea contractelor individuale de munca ale angajatilor, precum si recrutarea de noi angajatj.

Elaborarea Statelor de personal se realizeaza pe baza structurii actuale a entitatji (organigramei) si a
numarului de angajati, precum si in baza reglementarilor privind remunerarea muncii i a altor documente
de reglementare interne ale entitatji. Exista un model recomandat a Statelor de personal, care a fost aprobat
prin Contractul colectiv (la nivel national) nr. 12/2012. Entitatea poate folosi acest model, dar si s& aprobe
propria forma a Statelor de personal.

Entitate are dreptul sa decida singura ce funciii si profesii sunt necesare in statele de personal si care va fi
salariul pentru fiecare dintre funcii, inind seama de faptul, ca conform normelor legislative de remunerare a
muncii salariatilor, salariul minim stabilit nu poate fi mai mic decét salariul minim actual garantat de stat in
Moldova. Aceasta conditie este obligatorie si nu poate fi incalcata.

De asemenea este important a mentiona, ca denumirea functiilor, profesiilor, incluse in Statele de personal
trebuie sa corespunda strict Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14), in caz
contrar, conform art. 56 (1) din Codul contraventional al Republicii Moldova, entitatji i poate fi aplicata o
amenda in marime de la 6 pana la 30 u.c.

Statele de personal utilizeaza o astfel de notiune ca ,unitate de personal”. Entitatea este in drept sa calculeze
independent numarul ,unitatilor de personal” pentru fiecare post/funciie, pe baza fezabilitatii angajarii si
mentinerii numarului planificat de angajati. Acest lucru nu se aplica direct angajatului, ci doar volumului de
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atributji ale acestuia. in cazul in care nu exista suficient volum de muncé pentru 1 unitate de personal, este
posibil sa se introduca in Statele de personal posturi de 0,75, 0,5 sau 0,23 dintr-o unitate de personal
stabilind, astfel angajatului o zi de munca cu fractiune de norma.

Modificarile si completarile se introduc in Statele de personal in functie de necesitate, fara a limita frecventa
acestor modificari. In conformitate cu legislatia actuald, daca in Statele de personal nu se indica perioada de
valabilitate a lor si nu exista modificari ale personalului din entitate, atunci Statele de personal pot fi utilizate
pe intreaga perioada a activitatii entitatii, pana cand devine necesar sa se faca careva modificari sau
completari la acestea. Incepand cu 1 ianuarie 2018, s-a anulat si obligativitatea prezentrii inspectoratului
teritorial de munca a unui exemplar al Statelor de personal. Acest document este un act normativ intern si
poate fi furnizat reprezentantilor inspectoratului muncii doar in cazul controlului entitatji.

Atentionam asupra faptului ca la intocmirea Statelor de personal la entitaile cu numar de personal mai mare
de 20 de persoane, entitatile respective sunt obligate conform art. 34 h. (4) din Legea nr. 60/2012, sa creeze
sau sa rezerve locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitati in cuantum de cel putin cinci la suta din
numarul total de angajaj.

Tatiana Prisacar, Consultanta in contabilitate



