Informatie privind modul de calculare si declarare a primelor de asigurare obligatorie de asistenta
medicala din platile, inclusiv platile salariale, calculate pdna la 31 decembrie 2020 si achitate
incepand cu 1 ianuarie 2021

Initial, prin Legea nr. 60 din 23.04.2020 privind instituirea unor masuri de sustinere a activitatii de
intreprinzator i modificarea unor acte normative, au fost operate unele modificari importante in Legea
nr.1593 din 26.12.2020 cu privire la marimea, modul si termenele de achitare a primelor de asigurare
obligatorie de asisten{d medicala, care urmau sa intre in vigoare de la 1 ianuarie 2021. Conform acestor
modificari, incepand cu 1 ianuarie 2021: -platitorii primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala
sunt persoanele asigurate, care au obligatia de a plati primele de asigurare medicala in modul prevazut de
Legea nr. 1593/2002 (articolul 3 din lege).

In particular, in notiunea "platitor al primelor de asigurare obligatorie de asisten{d medical —
persoana fizica sau juridica, autoritate a administratiei publice centrale sau locale, care are obligativitatea
de a achita primele de asigurare in modul stabilit de prezenta lege", textul "persoana fizica sau juridicd,
inclusiv autoritate a administratiei publice centrale sau locale" a fost exclus si substituit cu cuvantul
"asigurat". Totodata din Anexa 1 la Legea 1593/2002 “Categoriile de platitori ai primelor de asigurare
obligatorie de asistentd medicala in forma de contributie procentuala la salariu si la alte
recompense” s-au abrogat punctele 1 si 3, astfel, din categoria platitorilor fiind exclusi_angajatorii,
ramanand doar angajatii si persoanele fizice care primesc alte recompense. Prin notiunea de “ alte
recompense” legea defineste orice alta suma decit salariul, platita de angajator in folosul angajatului sau,
precum si alte drepturi si venituri platite persoanelor fizice, cu exceptia drepturilor si veniturilor, prevazute la
art.20, 89, 90, 90" din Codul fiscal, la care nu se calculeaza prime de asigurare obligatorie de asistenta
medicala.

Astfel, Asigurat pentru persoanele angajate (salariati) este insdsi persoana angajata, inclusiv
persoana fizica, alta decét cea angajata prin contract individual de munca.

Cu alte cuvinte, nou este faptul, ca, incepand cu 1 ianuarie 2021, primele de asigurari medicale in marime
de 9 procente se vor refine de catre angajator (entitate) din salariul si alte recompense lucratorului.

Recent, la 22 decembrie 2020, in Monitorul Oficial al RM a fost publicat mecanismul de trecere
de la_ metoda precedenta la metoda noua de calculare, retinere si achitare a primelor de asistenta
obligatorie medicala.

Prin Legea nr.224 din 04 decembrie 2020 cu privire la unele acte normative, s-au introdus modificari

in Legea nr.60 din 23.04.2020 care se refera la modul de calculare si declarare a primelor de asigurare
obligatorie de asistentd medicala din platile, inclusiv platile salariale, calculate pana la 31
decembrie 2020 si achitate incepand cu 01.01.2021 (art.XXI.)

‘Art.XXI. — (4) Prin derogare de la prevederile Legii nr.1593/2002 cu privire la marimea, modul si
termenele de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala, din platile salariale si alte
recompense aferente perioadelor de pana la 31 decembrie 2020, achitate incepand cu data de 1 ianuarie
2021 in folosul angajatilor/altor persoane fizice pentru efectuarea de lucrari/prestarea de servicii, atét
primele de asigurare obligatorie de asistenta medicald datorate de angajati, cat si primele de asigurare
obligatorie de asistenta medicala datorate de angajatori se calculeaza si se achita conform legislatiei in
vigoare la data de 31 decembrie 2020.”

Urmare a modificarii operate, modul de calculare si declarare a primelor de asigurare obligatorie de
asistenta medicala se prezinta dupa cum urmeaza:

1) entitatile care vor achita, incepand cu 1 ianuarie 2021, plati salariale si alte recompense calculate
pentru perioadele de pina la 31 decembrie 2020 sunt obligate, la determinarea primelor
nominalizate, sa aplice tarifele pentru calcularea acestora stabilite pentru anul 2020 (4,5% de
angajatori, 4,5% pentru angajati/ alte persoane fizice stabilite in calitate de platitori);


https://weblex.md/item/view/id/fa5d98fb5a43265e1013b3fe3ae5fed9
https://weblex.md/item/view/id/fa5d98fb5a43265e1013b3fe3ae5fed9
https://weblex.md/item/view/id/7790267c753ca05e94e4fbd026596c5a
https://weblex.md/item/view/id/fa5d98fb5a43265e1013b3fe3ae5fed9

2) pentru platile salariale si alte recompense calculate pentru perioadele incepand cu luna ianuarie
2021, la determinarea primelor de asigurare obligatorie de asistentad medicala se va aplica tariful in
marime de 9%, stabilit pentru anul 2021 prin Legea fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta
medicala pe anul 2021, nr.256 din 16.12.20;

3) declararea primelor de asigurare obligatorie de asistentda medicala determinate pentru luna
decembrie 2020, se va efectua prin prezentarea darii de seama forma IPC18 pana la 25 ianuarie
2021 (formular tipizat aprobat prin Ordinul Ministerului Finantelor nr.126/2017);

4) declararea primelor determinate pentru perioadele incepand cu luna ianuarie 2021 se va efectua
prin prezentarea darii de seama forma IPC21 pana la data de 25 a lunii urmatoare lunii de gestiune
(formular tipizat aprobat prin Ordinul Ministerului Finantelor nr.94/2020, in vigoare de la 1 ianuarie
2021).

5) prin darea de seama IPC21 pana la data de 25 a lunii urmatoare lunii de gestiune se vor declara i
primele determinate din platile salariale si alte recompense calculate pina la 31 decembrie 2020 si
achitate ulterior lunii ianuarie 2021, la care a fost aplicate tarifele pentru calcularea acestora
stabilite pentru anul 2020.

Totodata vom reaminti, ca prin Legea nr.60/2020 (art.Vl) s-au operat modificari in Legea 489-XIV
din 08.07.1999 privind sistemul public de asigurdri sociale, conform carora incepind cu 01.01.2021
contributiile obligatorii de asigurari sociale (24%=(6%+18%) aferente retribuirii muncii si altor recompense
se vor calcula si achita la bugetul respectiv de catre angajator. Din plafile achitate pentru retribuirea muncii
si alte recompense contributia individuala sociala nu se va retine.

Consultanta in contabilitate,
Tatiana Prisacar



