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Informație privind modul de calculare și declarare a primelor de asigurare obligatorie de asistență 
medicală din plățile, inclusiv plățile salariale, calculate până la 31 decembrie 2020 și achitate 
începând cu 1 ianuarie 2021 
 

Initial, prin Legea nr. 60  din  23.04.2020 privind instituirea unor măsuri de susţinere a activităţii de 
întreprinzător şi modificarea unor acte normative, au fost operate unele modificari importante in Legea 
nr.1593 din 26.12.2020 cu privire la mărimea, modul şi termenele de achitare a primelor de asigurare 
obligatorie de asistenţă medicala, care urmau sa intre in vigoare de la 1 ianuarie 2021. Conform acestor 
modificari, incepând cu 1 ianuarie 2021: -plătitorii primelor de asigurare obligatorie de asistenţă medicală 
sunt persoanele asigurate, care au obligația de a plăti primele de asigurare medicala în modul prevăzut de 
Legea nr. 1593/2002 (articolul 3 din lege).  

 In particular, in notiunea "plătitor al primelor de asigurare obligatorie de asistenţă medical – 
persoana fizica sau juridica, autoritate a administraţiei publice centrale sau locale, care are obligativitatea 
de a achita primele de asigurare în modul stabilit de prezenta lege", textul  "persoană fizică sau juridică, 
inclusiv autoritate a administraţiei publice centrale sau locale" a fost exclus si substituit cu cuvântul 
"asigurat". Totodata din Anexa 1 la Legea 1593/2002 “Categoriile de plătitori ai primelor de asigurare 
obligatorie de asistenţă medicala în formă de contribuţie procentuală la salariu şi la alte 
recompense” s-au abrogat punctele 1 si 3, astfel, din categoria platitorilor fiind exclusi angajatorii, 
ramanand doar angajatii si persoanele fizice care primesc alte recompense. Prin notiunea de “ alte 
recompense” legea defineste orice altă sumă decît salariul, plătită de angajator în folosul angajatului său, 
precum şi alte drepturi şi venituri plătite persoanelor fizice, cu excepţia drepturilor şi veniturilor, prevăzute la 
art.20, 89, 90, 901 din Codul fiscal, la care nu se calculează prime de asigurare obligatorie de asistenţă 
medicală.  

Astfel, Asigurat pentru persoanele angajate (salariaţi) este însăşi persoana angajată, inclusiv 
persoana fizică, alta decât cea angajată prin contract individual de muncă.  
Cu alte cuvinte, nou este faptul, ca, incepand cu 1 ianuarie 2021, primele de asigurări medicale  în mărime 
de 9 procente se vor reţine de către angajator (entitate) din salariul şi alte recompense lucrătorului. 

Recent, la 22 decembrie 2020, in Monitorul Oficial al RM a fost publicat mecanismul de trecere 
de la metoda precedentă la metoda noua de calculare, retinere si achitare a primelor de asistenta 
obligatorie medicala.  

Prin Legea nr.224 din 04 decembrie 2020 cu privire la unele acte normative, s-au introdus modificari 

in Legea nr.60 din 23.04.2020 care se refera la modul de calculare și declarare a primelor de asigurare 

obligatorie de asistență medicală din plățile, inclusiv plățile salariale, calculate până la 31 

decembrie 2020 și achitate începând cu 01.01.2021 (art.XXI.)  

“Art.XXI. – (4) Prin derogare de la prevederile Legii nr.1593/2002 cu privire la mărimea, modul şi 

termenele de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistenţă medicală, din plăţile salariale şi alte 

recompense aferente perioadelor de până la 31 decembrie 2020, achitate începând cu data de 1 ianuarie 

2021 în folosul angajaţilor/altor persoane fizice pentru efectuarea de lucrări/prestarea de servicii, atât 

primele de asigurare obligatorie de asistenţă medicală datorate de angajaţi, cât şi primele de asigurare 

obligatorie de asistenţă medicală datorate de angajatori se calculează şi se achită conform legislaţiei în 

vigoare la data de 31 decembrie 2020.” 

Urmare a modificării operate, modul de calculare și declarare a primelor de asigurare obligatorie de 
asistență medicală se prezintă după cum urmează: 

 
1) entitățile care vor achita, începând cu 1 ianuarie 2021, plăți salariale și alte recompense calculate 

pentru perioadele de pînă la 31 decembrie 2020 sunt obligate, la determinarea primelor 
nominalizate, să aplice tarifele pentru calcularea acestora stabilite pentru anul 2020 (4,5% de 
angajatori, 4,5% pentru angajați/ alte persoane fizice stabilite în calitate de plătitori); 
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2) pentru plățile salariale și alte recompense calculate pentru perioadele începând cu luna ianuarie 
2021, la determinarea primelor de asigurare obligatorie de asistență medicală se va aplica tariful în 
mărime de 9%, stabilit pentru anul 2021 prin Legea fondurilor asigurării obligatorii de asistență 
medicală pe anul 2021, nr.256 din 16.12.20; 

3) declararea primelor de asigurare obligatorie de asistență medicală determinate pentru luna 
decembrie 2020, se va efectua prin prezentarea dării de seamă forma IPC18 până la 25 ianuarie 
2021 (formular tipizat aprobat prin Ordinul Ministerului Finanțelor nr.126/2017); 

4) declararea primelor determinate pentru perioadele începând cu luna ianuarie 2021 se va efectua 
prin prezentarea dării de seamă forma IPC21 până la data de 25 a lunii următoare lunii de gestiune 
(formular tipizat aprobat prin Ordinul Ministerului Finanțelor nr.94/2020, în vigoare de la 1 ianuarie 
2021).  

5) prin darea de seamă IPC21 până la data de 25 a lunii următoare lunii de gestiune se vor declara și 
primele determinate din plățile salariale și alte recompense calculate pînă la 31 decembrie 2020 și 
achitate ulterior lunii ianuarie 2021, la care a fost aplicate tarifele pentru calcularea acestora 
stabilite pentru anul 2020.   
 

Totodata vom reaminti, ca prin Legea nr.60/2020 (art.VI) s-au operat modificari in Legea 489-XIV 
din 08.07.1999 privind sistemul public de asigurări sociale, conform cărora începînd cu 01.01.2021 
contribuţiile obligatorii de asigurari sociale (24%=(6%+18%)  aferente retribuirii muncii şi altor recompense 
se vor calcula şi achita la bugetul respectiv de către angajator. Din plăţile achitate pentru retribuirea muncii 
şi alte recompense contribuţia individuala socială nu se va reţine.  

 
 

Consultantă în contabilitate, 
Tatiana Prisacar 
 


